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“Cumbhuriyet; sizden fikri hiir, vicdan1 hiir, irfan1 hiir
nesiller ister.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanlt yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her

sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde

gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli ol¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligimi daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve

yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas
egitim ve Ogretim uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancinmi tagimaktayiz. Bu
calismay1 planh kalkimmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir

ediyor, flgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh olmasini diliyorum.

Adem KALTAR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Adem KALTAR Okul Miidiirii Pelin INCEKARA Miidiir Yardimcist
Hasan Hiiseyin YILDIZ Miidiir Yardimceist | Meryem Yigit ERCAN Ogretmen
Ezgi Nur EROGLU Ogretmen Kiibra CAPAR Ogretmen
Sule GUCLU Okul Aile Birligi | Mehmet GUNES Ogretmen

Baskani
Serpil ADAK Okul Aile Birligi  |[Serap BAYKARA Veli

Uyesi

Gonca KOC Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumu zun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimcit olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

| Kurumsal tarihge

| Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
| Mevzuat analizi

| Ust politika belgelerinin analizi

| Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi



| Paydas analizi
| Kurulus i¢i analiz
| Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

| Gilglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 2000 yilinda Giingoren Akincilar Mahallesi’nde Milli Egitim Bakanligi ve Diinya Bankasi
igbirligi ile kurulmustur.

Yapimma “Kartaltepe 1lkdgretim Okulu” olarak baslanan okulumuzun adi 26 Temmuz 2002 tarihinde
Giingéren Kaymakamligi’mn teklifi Istanbul Valiligi’nin onayi ile “MUSTAFA KEMAL ILKOGRETIM OKULU”
olarak degistirilmistir. 2002-2003 Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 24 6gretmen ve 870 6grenci ile
hizmete baslamustir.

Proje olarak en iist kat1 atolye ve laboratuvarlara ayrilan ve tekli siralari igeren siniflara sahip olan okulumuz
zamanla sosyal sartlarm getirdigi zorunluluklar sonucunda derslik sayisinin artirilmasi ile baz1 yapisal degisiklikler
gecirmis boylece miizik dersligi is atolyesi, resim dersligi, 5 sosyal kol odalar1 derslik yapilarak okulumuzun derslik
sayisi1 artirilmistir,

Okulumuzda 24 derslikte ikili 6gretim olarak 6grenim yapilmakta ve 2 Ana smifi ve 1 Okul Oncesi Ozel
Ogretim Sinif, 2 Ozel Ogretim Sinifi ikili 6gretim yapmaktadir. Ayrica 1 Destek Odasi, 1Kiitiiphane, 1 Satrang Smifi
ve Okul Miizesi, 1 Kantin, 1 Cok Amacl Salon, 1 Siginak, 1 kazan dairesi, 1 su deposu, 1 elektrik odasi, 1 dgretmen
odasi, 3 idari oda 6grenciler i¢in 6zel diizenlenmis 5 adet WC ile asansor vardir.

Okulumuz kuruldugu tarihten bu yana Ustlendigi misyonuna ve vizyonuna uygun olarak okul miidiirimiiz
Adem KALTAR yonetiminde 2024-2025 6gretim yilinda 1 Miidir, 4 Miidiir Yardimcisi, 87 6gretmen ve 1596

ogrenci ile egitim- 6gretime devam etmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plamin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SiraNo  Referans Kaynagmin Adi

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu

4 4306 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

5 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi ile Ozel Egitim Hizmetleri
Y 6netmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

1lgili
Bolil
m/

Refer

Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve

ans

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanim

Kontrol Kanunu 9.Madde, Stratejik Plan Hazirlama izleme
41.Madde ve Degerlendirme Cahsmalar
30344saylllKamuiQarelerindeStratejik .. .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar | .. 5 yilhik hedefleri iceren Stratejik
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) umd Plan hazirlanmas
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yih Sunusu Tiimii Biitce cahsmalar:
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
3 ictatictiklert Orgiin
2022-2023 MEB Istatistikleri Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan e 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu Timi Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam L MEB Politikalar1 Konusunda
Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimi ilylllll)lf kuril.msla.l l.le(?Fﬂ; r“:m .
Yonetmelik tmil er bir mali y1l icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir .mall yilicin belirlenen
R .. . hedeflerin gerceklesme
aporu Hakkinda Yonetmelik ore
Tiimii durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- L Amacg, hedef, gistergede
2028 Stratejik Plam Tiimi stratejilerin belirlenmesi
o Amag, hedef, gostergede
Tiimii

stratejilerin belirlenmesi




2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

A-Egitim-Ogretim
Hizmetleri

B-Stratejik Planlama,
Arastirma, Gelistirme

C-Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D-Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

Al o s

Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Disi1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap: Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin
Yiiriitiilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders
programlari vb.)

8. Zumre Toplantilarimin Planlanmasi ve

Sk w -

w N =

Rl Sl
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Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar

Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi
(EKYS)Islemleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasmir Mal islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda

Yetistirme Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularimin
Cevaplanmasi

Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Is birligi



Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci

Isleri

Kayit-

nakil

isleri

Devam-
devamsizl

1k Sinif

gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Iligi, il dis1 geziler
Sosyal sorumluluk projeleri

Sportif faaliyetler

Voleybol, basketbol, futsal
turnuvalar1 Satrang turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim
sergisi
Miizik
dinletisi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim seminerleri
Okul dis1 motivasyon artirici gezi ve etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-veli iletisimini saglamak
Okulun maddi gelir gider hesabin1 tutmak
Okul ici ve okul dis1 gezi, etkinlik ve faaliyet diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak smavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Kiitiiphane, atolye, laboratuarlarin derslere uygun olarak
kullanilmasi

Ders disi faaliyetler

Destekleme yetistirme
kurslar1 Ders dis1 egzersiz

caligmalar1

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo



2.6. Paydas Analizi

Mustafa Kemal Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda
katilime1 bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmigtir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte.

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Istanbul Il Milli Egitim Midiirligii N
Giingoren Kaymakamligi \
Giingoren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii \




Merkez Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

< | 2| 2| 2| <=

llge Emniyet Amirligi

Illge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Bagkanligi

Diger Kurum ve Kuruluglar

< | 2 2 22| 22| & | <

2.6.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin &nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Tablo 6. PaydaslarinOnceliklendirilmesi

Istanbul Il Milli Egitim Midiirliigii N 5 5
Giingoren Kaymakamligi N 5 5
Giingoren Ilge Milli Egitim Miidiirligii N 5 5
Istanbul Ilindeki diger Ortaokullar \ 4 4
Okul Midiiriimiiz N 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5
Velilerimiz \ 5 5




Personelimiz

5

llce Emniyet Amirligi \ 3

Illge Toplum Sagligi Merkezi N 3

Diger Egitim Kurumlari N 2

Ozel Sektor N )

Sivil Toplum Kuruluslari N >
Ilce Belediye Bagkanligi

v 3

Diger Kurum ve Kuruluslar N >

Onem Derecesi: 1,2,3g6zet;4,5birlikte calig

EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az; 1=Hi¢

2.6.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamistir

Tablo7 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

2 N YV V[V
3 N YV V[V
4 N NNV
A-Egitim
Ogretim 5 NIV YV [VN
Faaliyetleri 6 VIV VY
7 N N OV
8 VN[

okulumuzun sundugu




1 N YV OV N
. 2 v N |V
B-S.tr{:lte.]l 3 SEREY
Gelistirme, i\ N1V
Ar-GE 5 IR
Faaliyetleri 6 N SRR
C-Insan 1 VN[V YOIV N
Kaynaklan 2 VvV A i\
Gelisimi 3 V[NV YOIV N
1 N VOV N N[ N
p N NV N
3 v YR N
D-Fizikive | 2 AIIRENMREA
Mali Destek 3 v VOV VIV v v
6 v YR N
7 N N[V N
8 N N OV NV N
. | N [ N[V v [V N
E-Denetim ) Y B
ve
Rehberlik 3 VY vy v
| v v [V N
2 VN[V VOV
F-Halkla 3 v S R B
Iliskiler i} S REEEER

2.6.4 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢aligmalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, neri ve beklentileri almmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim

kurumlarimin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, dgretmen, veli,

yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile katilim

saglamistir.

Tablo8PaydasGoriislerininAlinmasinailiskin Calismalar

flge MEM Miilakat, Strateji Geligtirme S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Toplant1 Kurulu Bsk.

Ehgriﬁlgmm Miilakat Strateji Gelistirme S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Kurulu Bsk.

. Anket, S.P. Hazirlama Ekibi 01- S.P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Toplant1 30.02.2024




. Anket S.P. Hazirlama Ekibi 01- S.P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz 30.02.2024

Anket S.P. Hazirlama Ekibi 01- S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz 30.02.2024

Anket, S.P. Hazirlama Ekibi 01- S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Toplant1 30.02.2024

Anket, S.P. Hazirlama Ekib1 01- S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Toplanti 30.02.2024

Okulumuzdaki 986 6grenciye anket uygulanmis olup Paydas anketlerine iliskin ortaya

¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenciler, 6gretmen ve idareciler ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla
gorilisebilmektedir. Okulda kendilerini giivende hissederler. Okulda alinan kararlara katildiklarini
belirtmislerdir. Okulun i¢ini ve disint temiz oldugunu belirtmislerdir. Rehberlik servisinden
faydalandiklarini belirtmislerdir. Yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin oldugunu séylemislerdir.
Ogretmenlerin yeniliklere agik oldugunu belirtmislerdir. Kantin hijyen kurallarina uygun oldugunu

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Okulda tiim duyurularin zamamnda yapildigim belirtmislerdir. Okulda
ayrim yapilmadigimi belirtmislerdir. Sanat ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar yer verildigi

belirtilmistir. Ogrencilere rehberlik servisinin yeterli diizeyde rehberlik ettigi belirtilmistir.

Veli Anketi Sonug¢lari: Okul ¢alisanlariyla rahatlikla iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir. Okulun



temiz ve bakimli oldugu ifade edilmistir. E-okul veli bilgilendirme ve okul internet sayfasinin diizenli
olarak takip edildigi ifade edilmistir. Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir. Giivenli

bir ortam oldugu belirtilmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Mustafa Kemal Ortaokulu Giingoren Ilgesi Akincilar Mahallesi Sira Sokak no 6 da egitim
Ogretimine baglamistir. Kurumda 24 Simif, 1 Adet destek Egitim sinifi, 1adet kiitiiphane, 1adet bilisim

smifi, 2 adet 6zel egitim sinifit bulunmaktadir.

OKUL /KURUM iCi ANALIZ iCERIK TABLOSU
IOGRENCI SAYILARI ANASINIFI IERKEK :46 KIZ 41
5.SINIF ERKEK :191 KIZ:177
6.SINIF ERKEK :190 KIZ: 225
7.SINIF ERKEK : 213 KIZ :177
8.SINIF ERKEK :209 ‘KIZ:207
OZEL EGITIM ERKEK : 12 ‘KIZ.IO
IAKADEMIK BASARI VERILERI TURKCE 85
FEN BiLIMLERI 75
MATEMATIK 85
SOSYAL BILIMLER 75
INGILIiZCE 80
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 100
BEDEN EGIiTiMI VE SPOR 98
MUZIK 95
TEKNOLOJi VE TASARIM 92
GORSEL SANATLAR 95
INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 80




SOSYAL/KULTUREL/BILIMSEL SPORTIF
IBASARI VERILERI

BASKETBOL 20 LISANSLI OGRENCI ,iLCE 1.VE iLDE
4. MARMARA BOLGESINDE GUP 38U

GELENEKSEL COCUK OYUNLARI

MENDIL KAPMACA iILCEDE 1.

'YAKAN TOP iILCEDE 2.

'VOLEYBOL 12 LISANSLI OGRENCIi

MASA TENiSi 12 LISANS OGRENCi

SATRANC 8 LISANSLI OGRENCI iLCE BIiRINCI
FUTSAL 11 LISANSLI OGRENCI

I(OGRENME STIiLLERi ENVANTERI

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmstir. Buna
gore: Ogrencilerin %65 ile gorsel 63renmeye, sonra %30
ile isitsel Ogrenmeye ve %5’i ise de kinestetik 6grenmeye

yatkindir.

IDEVAM DEVAMSIZLIK VERILERI

LLUYARI 5 GUN: 534 OGRENCI
1. UYARI 10 GUN: 164 OGRENCI
III. UYARI 15 GUN: 48 OGRENCI

IV. UYARI 30 GUN: 11 OGRENCIi

IANKETI

IOKUL DiSIPLINi ETKILEYEN FAKTORLER Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmstir. Disiplini

etkileyen en 6nemli faktor 6grenci sayisimin fazla olmasi

olarak tespit edilmistir.

OGRENME ORTAM VERILERi

(Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar1 %100 diir. Mebbis modiiliinden veri ahmip asagidaki

cizelgeye islenmistir.

IANKETI

OKUL KURUM ORTAMINI DEGERLENDIRME  [Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup paydas analizinde yer verilmistir.

Tablo10.0kul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Satin Alma

Satn alma komisyonu, ihtiyagc duyulan ilkdgretim
kurumlarinda miidiir veya midiir yardimcisinin
baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yiirlitmek {izere Ogretmenler
kurulunda segilecek ii¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu

bir memurdan olusturulur

Okul aile birligi

denetleme kom

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca secilen
bir veli ve 6gretmenler kurulunca secilen iki 6gretmen
olmak tizere Ui asil ve li¢ yedek liyeden olusur. Asil iiyeler

genel kuruldan sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve iiyeler




arasindan bir bagkan segerek gorev ve is boliimii yapar.

Muayene ve

kabul kom.

Bu komisyon, miidiir bagyardimcist veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
Ogretmenler kurulunca bir yil i¢in secilen bir 0gretmen,
varsa ambar memuru, tagmir mal kayit ve kontrol memuru,
saglik personeli ve bir nébetgi 6gretmenden olusur. Ana
sinifi bulunan okullarda okul dncesi 6gretmenlerinden de

bu komisyona bir iiye secilir

Okullarda
siddetin

onlenmesi

calisma ekibi

Miidiir, okul/kurum c¢alisma ekibini  olusturarak,
caligmalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli

Milli Egitim Midiirliigiine bildirecektir.

Tablo11.Cahsanlarin Gorev Dagilim

2 Midiir Yardimcisi 2 2

Tablo12.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Sirkiilasyonu

Kisi Sayis1 %
46 0
0 0

2 100

1 100

Tablo13.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Oram



Tablo 14. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1

1 Ogrenci Sayisi 1696
2 | Ogretmen Sayist 70
3 Derslik Sayisi 30
4 Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist 25
5 Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayist 57

Tablo 15. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

2265 |Beden Egitimi 9 6 3
1119 |Bilisim Teknolojileri 3 2 1
1245 |Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8 4 4
7136 [Fen Bilimleri 100 9 1
7102 |Gorsel Sanatlar 3 2 1
1715 [lIkdgretim Matematik 12 11 1
1524 |ingilizce 11 7 4
1822 |Miizik 2 2 0
4439  |Okul Oncesi 4 4 0
7106 (Ozel Egitim 4 2 0
7103  [Rehberlik 4 3 1
2510 |Sosyal Bilgiler 8 6 2
4900 [Teknoloji ve Tasarim 2 0 2
2143  [Tirkce 13 8 4




Tablo 16. YardimciPersonel/Destek Personeli Sayist

! Memur 1 0 1
2 Destek Personeli 6 5 1
3 Giivenlik Gorevlisi 1 1 0
4 TYCP’li calisan 4 4 0

Tablo17.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiritmeye,

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaclarima uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, ydnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri




yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okul miidiirliiglince diizenlenen nodbet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar: saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki
esyay1, okul kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve i bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

Ba%vuru sahiplerini kargilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi dgretmene
kars1 sorumludurlar.

Tablo18.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Kurum Kiiltiirii Analizi

Merkezimiz faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar tarafindan is

birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi

bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her

asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve oOnerilerine basvurmaktadir. Iletisim



yontemleri ¢cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma
sistemi olan DY'S de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik

posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasi ve kendilerini

giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja  doniistiiriilerek  velilerimizin ~ bilgi ve Dbecerilerinden {ist diizeyde

faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve

saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi
Tablo19 Okul Binasimin Fiziki Durumu

1 Hizmet Binasi 1(Tahsisli) Yetersiz

2 Personel Lojmant Yok -

3 Spor Salonu Yok -

4 Kiitiiphane Var Yeterli

5 fhata Duvar Var Yeterli

6 Biligim Simifi Var Yeterli

7 Yemekhane Yok -

8 Engelli Asansorii Var Yeterli

9 Engelli Platformu Var Yeterli
10 Ogretmenler Odast Var Yeterli

2.7.5.Teknolojik Diizey
Kurumumuzda Bilisim Teknolojileri 6gretmenimiz bulunmaktadir. Bilisim Teknolojileri
Smifinda 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis bilgisayarlar haricinde tiim idari bilimlerde internet

baglantis1 ve bilgisayar bulunmaktadir. Okulumuzun her béliimiinde internet erigimi miimkiindiir. Tiim



siiflarimizda  akilli tahta mevcuttur. Ogrencilerimiz Eba gibi programlar1 aktif olarak
kullanabilmektedir. Bunun disinda 6grenci isleri, 6gretmen isleri, maas islemleri, rehberlik islemleri

bilgisayar lizerinden yapilmakta, yazigmalar bilgisayar {izerinden yapilmaktadir.

Tablo20.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar

[Akill1 Tahta
[Fotokopi Makinesi
Lazer yazici

2.7.6. Mali Kaynaklar

Kurumumuz Mustafa Kemal Ortaokulunda hizmet vermektedir bu nedenle kurumumuza ait bir
kantin bulunmaktadir. Kaynaklar1 arttirmak i¢in Okul Aile Birligi ¢aligmalari, kermesler, yil sonu
etkinlikleri diizenlenmektedir. Okulumuz binasi 1s1 yalitimli olup 1sinma konusunda yeterli tasarruf
yapilmaktadir. Bunun diginda 6zellikle elektrik ve su kullanimi konusunda tasarruf elde edilebilir. Geri

doniisiim kutularmin aktif olarak kullanilmasi ek kaynak imkani saglayacaktir.

Tablo21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 503.454.33 | 674.629.00|917.495.00| 1.477.167 | 2.097.577

Kira Gelirleri 12.028.00 | 20.100.00 | 32.600.00 | 52.160.00 | 83.160.00

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM

Tablo21. Harcama Kalemler



Personel

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

temizlik,

Giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tablo22.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

12.742.43 90.771,71 167.736.17
Bilgisayar Harcamalari 811,82 800,00 19.229.72

2023
|

Teeton s 0 @ [ 0 S [ o0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo23 PEST-E Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181inda
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarmi
en iyi sekilde yerine getirmek icin
caligmaktadir.

Okulumuz ilge merkezine uzak bir bolge
oldugu i¢in oldugu i¢in, genel baglamda ailelerin
cocuklarmi kurumumuza getirip gétiirmelerine
olumsuz etkilemektedir. Okulumuzda kantin
bulunmadigindan belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile is birligi ile ¢aligmalar1
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.




Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizl
yogun gog olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Okulumuzda robotik kodlama vb. se¢cmeli
dersler verilmektedir. Buda 6grencilerin
bilgisayar ile farkli 6grenme ortamlari
olusturmaktadir.

Okulumuz ilce merkezine 8km uzakta
olmast nedeni ile Ogrenciler kantinden ve
evlerinden getirdikleri dogal yiyecekleri tercih
etmektedirler.

Degisik kiiltiirlerin bulugma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢cok gencin orf,
adet ve kiltiiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek
icin aileye ve egitim camiasina biiyiik bir vazife

Bu nedenle milli ve manevi
degerler iginde koruyup
gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltiiriinii tamyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.

diismektedir.
kiltirinii  evrensel

Tablo 24 Ust Politika Belieleri

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak

icin gerekli, temel bilgi beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek

1739 sayili kanunun 23 maddesi Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2010/14 sayil1 genelgesi geregi Okul /
kurumlarimiz diizeyinde de stratejik plan
yapilmast gerekli goriilmektedir.

222 sayili kanununl. maddesi

[k 6gretim kurumlar1 yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarmni
benimsetme Tiirkiye Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine Insan Haklar1 ve
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarmi kullanma, bagkalarinin haklarina

[k 6gretim kurumlar1 ydnetmeliginin 5. maddesi




saygl duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini yerlestirmek.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plani
’ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan

Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

3 Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Progranmu

6 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum
Analizi Raporu

7 67.Hiikiimet Program

8 67.HiikiimetEylemPlant

9 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Geligtirme

Bagkanliginin Genelgesi

2.9. GZFT Analizi

Mustafa Kemal Ortaokulu Miidiirliiglimiiziin GZFT Analizi, stratejik yonetim ruhuna uygun
olarak katilime1 yaklasimla belirlenmistir. Midiirliigimiiz bilinyesindeki tim birimlerin goriis ve
oOnerileri alinmis; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle olusturulan analiz,
puanlanarak énceliklendirmeye tabi tutulmustur. Giingdren Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin GZFT
analizi i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri, farkli tarihlerde yapilan, her diizey ve birimden temsilcilerin

katildig1 seminer, anket ve yiiz yiize goriisme yolu ile ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilmistir.

Tablo 25.GZFT Listesi



e Normlarin dolu
olmasi

« Geng Ogretmen
Kadrosu ve Ilgili
Okul Idaresi

e Genig Alan ve Bahge

e Her Simifta Akilli
Tahta Olmasi

e Diizenli kantin geliri

« Disiplin, sikayetlerin
degerlendirilmesi

o Karar
alimirken ortak
paydada
bulusmak

o Temizlik
personelinin olmasi
ve okulun temiz
olmasi

o Giivenlik gorevlisi
bulunmamas1

» Bahgede kapali spor

¢ Schirden uzak bir
konumda oldugumuz
icin trafik vb.
sorunlarin olmamasi

e Ogrenci kayit alaninzin
¢ok genis bir alana sahip
olmasi ve birgok
Ogrencinin okula servisle
gelmek zorunda kalmasi

alani bulunmamasi

o Bodrum kattaki
alanlarin rutubet ve
taban suyu sebebiyle
amacina uygun
kullanmlamamasi

e Maddi kaynak
temininin zor olmast

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

[ ]

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo26.Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

« 11, Tice ve Okul St.
Planlarinda biitiinlitk

« 1, Tige ve saglanmasi

¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,

olmamasi
o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla ig
hizmetlerini birliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hiikiimlere genisletilmesi
uygun olarak ¢ Mevzuat itibariyle Okul
yiiriitmektedir. Miidiirlerinin yetkilerinin

artirilmast
o Egitim uygulamalar1 konusunda




Midiirliigiimiiziin

Mevzuat Analizi Yet.kﬂerlm
cesitlendirmekle

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

birlikte simirlamaktadir.

ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalari
yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarmin siirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatm, ¢alisanlarm kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri

« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

« Stratejik Plan hedef ve

Analizi" Ostergelerinin {ist politika
nati %elgelgrindeki ilke Ix)le prensiplere
uygun hazirlanmasi
3.GELECEGE BAKIS

Kurum miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;

kurumumuzun {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon
Insanligin ortak degerlerine duyarh, cevre, kiiltiir ve estetik bilinci gelismis, ¢ok yonlii, katilime1

ve sorumlu bireyler yetistirmek
Vizyon
Sunulan egitim hizmetleri ile egitim alanlarinin ¢esitliligi ve yiliksek hizmet kalitesiyle,

alanminda Oncii bir merkez olmak, bireylerin potansiyellerini en etkili sekilde gelistirmelerine ve



kullanmalarina yardimc1 olmak

Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Saygt

Akileilik

Cagdashk

Is birligi ve Bilgi Paylagimi
Demokratik Sorun Cézme Yontemleri
Elestirel Diiglinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci
Aragtirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

VVVVVVVVVVVVYVYY



4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

pltelicas yonelik batincil calismalar yiritllecektir.
Hedef 2.2 Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
Hedef 2.3 etkinliklere katihm orani
artirilacaktir
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy!
tesis etmek.

Hedef 3.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.




TEMA: ERISIM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
RSN Hor ey (G g ol E(t‘lyj )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
Bir egitim ve dgretim yilinda
PG L.L1 destekleme ve yetistirme %35 %15 %20 | %35 | %45 | %55 | %65

kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme
PG 1.1.2 kurslarina devam eden %25 %65 %60 | %75 | %80 | %85 | %90
ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

20 giin ve {izeri Oziirsiiz
PG1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci %25 %10 %9 %8 %7 % 6 %5
orant (%)

20 giin ve {izeri Oziirlii
PG 1.14 devamsizlik yapan 6grenci %15 %10 %14 %12 %10 %8 % 6
orant (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3
Stratejiler DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

KOORDINATOR Okul Miidiirii

iS BIRLIGI

YAPILACAK Okul Idaresi, Ders 6gretmenleri
BiRIMLER

1 DYK’nin sadece 8. Siniflar igin agilmasi.
RIiSKLER 2 Teknoloji bagimliginin 6grenme tizerindeki olumsuz etkileri.
3 salgin hastaliklarin yayginlagmasindan kaynakli devam problemi.

MALIYET TAHMINi 18.000 TL

1 Ogrenciler 6lgme degerlendirme sonucunda kazanim eksikliklerine odaklanmamaktadir.

WAL 2 Yaygin hastalik sonucunda artan devamsizlar 6grencilerin miifredatin gerisinde kalmasina sebep olmaktadir.

1 Olgme degerlendirme evraklarmin her 6grenciyle paylasilip, eksiklerin tespit edilip simf ortaminda
iHTiYACLAR giderilmesi.
2 Hastalik sebebiyle fazla devamsizlik yapan 6grencilerle ek ¢alisma yapilmasi.




TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmast ile girigimei,
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Hedefe
" q 5 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
RSN Hor ey (G g ol E(t';j)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 g’iﬁ?c‘ bastna okunan kitap %30 %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
Bagimlilikla .
miicadele Ogretmen %70 %715 %80 %85 %90 %95 %100
PG 2.2.2 amactyla verilen
egitimlere Ogrenci %70 %75 %80 %85 %90 %95 | %100
katilanlarin sayisi
Akran zorbalig .
ve siber zorbalikla | O8retmen %30 % 35 %40 %45 % 50 %55 % 60
PG 223 ilgili konularda
egitim alanlarm | el %15 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45
say1s1
Hijyen, gida .
PG 224 giivenligi, bulasict Ogretmen %70 %75 % 80 % 85 %90 %95 %100
hastaliklar ile
PG 2.2.5 ilgili egitim Personel | %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
alanlarin sayist
PG 2.2.6 Afet ve acil durum tatbikat 3 3 3 3 3 3 3
say1s1
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 227 yonelik diizenlenen faaliyet %10 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
sayist (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii
IS BIRLIGI ] j .
YAPILACAK Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,Ogretmenler , Ogrenciler ve Veliler
BIiRIMLER
. Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve ¢ogunun issiz olmasi. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip
RISKLER
olmamasi.
MALIYET
TAHMINI 1500 TL
Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle verilen egitimlerin herkese ulasamamasi. Ailelerin 6grencilerin egitim
TESPIiTLER ve Ogretim faliyetlerine yeterli onemi vermemesi.
IHTIYACLAR 1 Ogrenci velileriyle birebir goriismeler yapilarak egitimlere katilimin arttirilmasi. 2 Uzman kisilerin verecegi

egitim sayilarinin arttirilmasi




TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC
2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimei,
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Hedefe
.. ] . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
RN RS ({3 ] E(t‘;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 23.1 sanatsal ve sportif alanlarda en %25 %20 %25 % 30 % 35 %40 %45
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 232 yerel, ulusal ve uluslararast %25 %55 %60 | %65 | %70 | %77 | %80
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 2.3.3 oyunlari alt bagliginda en az %25 % 6 %30 % 50 % 65 %70 %75
bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 234 yihinda geleneksel gocuk %25 %1 %20 | %25 | %30 | %45 | %50
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
KOORDINATOR Okul Miidiirii
I$ BIRLIGI
YAPILACAK Okul Idaresi, Kliip Ogretmenleri,Ders Ogretmenleri,Rehberlik Servisi
BIRIMLER
RIiSKLER Ogrencilerde sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin artmast. Ogrenci sayisinin fazla
MALIYET
TAHMINi 25.000 TL
TESPIiTLER 5 Kuliip ¢alismalarinin rahatga yapilacag fiziksel alanlar yetersizdir.
IHTIYACLAR 5 Sosyal kuliip ¢alismalarina uygun fiziksel ortamin saglanmasi




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
AMAC 3 egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedefe
.. ] . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
RN RT3 ] E(t';j)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizyilize Hizmet ici
PG 3.1.1 egitimi alan Y onetici ve %10 %10 %15 %20 %25 % 30 % 35
Ogretmen say1si
Ulusal ve uluslararasi projelere
PG 3.1.2 katilim saglayan 6gretmen %10 %5 %15 %20 %25 % 30 % 35
sayist
eTwinning AV‘?Jpa
. ” Kalite %20 %3 %3 %5 %10 %15 %20
faaliyetleri ctiketi
PG 3.1.3 kgpsa_mmda Kalite Ulusal
ctiketi alan Kalite %20 %3 %3 | %5 | %10 | %15 | %20
Ogretmen sayisi o
etiketi
eTwinning faaliyetleri
PG3.14 kapsaminda yiiriitiilen proje %20 %2 %3 %5 %10 %15 %20
say1sl
Yiiksek lisans egitimini
PG 3.1.5 slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen %10 %5 %10 %15 %20 %25 % 30
ve yonetici sayist
Doktora egitimini
PG 3.1.6 siirdiiren/tamamlayan 6gretmen %1,16 %2 %3 %5 %7 %9 %11
ve yonetici sayist
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile
ilgili i bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik 1 yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul Miidiirii
I$ BIRLIGI
YAPILACAK Okul Idaresi, Ogretmenler
BIRIMLER
RIiSKLER Okul 6grenci meveudunun gok fazla olmasi ve 6gretmenlerin egitimde olmasi nedeniyle bos gegmesi.
MALIYET
TAHMINi 2200 TL
TESPITLER

iHTiYACLAR




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC
3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedefe
.. 5 0 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
RN RT3 ] E(t‘lyj )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda iyilestirilen
PG 3.2.1 fiziki mekan ) %30 %20 %30 | %35 | %45 | %47 | %d9
sayist.(kiitiiphane ve atolye
harici diger mekanlar)
PG 322 Okulda dizenleme yapilan %20 %15 | %20 | %25 | %27 | %30 | %40
actk hava oyun alani say1si
Okulda diizenleme veya
PG 3.2.3 iyilestirme yapilan kiitiphane %25 %20 %25 % 30 % 35 %40 %50
say1sl
Okulda diizenleme veya
PG 3.24 iyilestirme yapilan atolye %25 %10 % 50 %55 % 60 %70 %11
sayist
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
- S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan ticretsiz ders
Stratejiler : o . . AL P .
kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimima yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirilacaktir.
KOORDINATOR Okul Miidiirii
i$ BIRLIGI '
YAPILACAK Giingoren Ilge Milli Egitim Mudiirlugii, Giingéren Belediyesi, Okul idaresi
BIRIMLER
. Okaul fiziki imkanlardan kaynakli diizenin saglanamamasi. Okul 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebi ile
RISKLER . .
kaynakalarm yetersiz gelmesi
MALIYET
TAHMINI 55.598.291
TESPITLER

iHTiYACLAR




MALIYETLENDIiRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan
faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
.. 503.454 | 674.629 | 917.495 | 1.477.167 | 2.097.577 5.670.323
Genel Biitce
TOPLAM 503.454 | 674.629 | 917.495 | 1.477.167 | 2.097.577 5.670.323
Amac ve Hedef Bes Yillik
¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 3
No Toplam
AMAC 1 120.829 | 161.911 | 220.199 | 354.520 503.419 1.360.878
120.829 | 161.911 | 220.199 | 354.520 503.419 1.360.878
Hedef 1
AMAC 2 171.174 | 229.374 | 311.948 502.237 713.176 1.927.910
53.064 71.106 96.704 155.693 221.085 597.652
Hedef 1
56.488 75.693 102.943 165.738 235.348 636.210
Hedef 2
61.623 82.575 112.301 180.805 256.743 694.048
Hedef 3
AMAC 3 211.451 | 283.344 | 385.348 | 620.410 880.983 2.381.536
88.809 119.005 | 161.846 260.572 370.013 1.000.245
Hedef 1
122.641 | 164.340 | 223.502 359.838 510.970 1.381.291
Hedef 2
503.454 | 674.629 | 917.495 | 1.477.167 | 2.097.577 5.670.323
AMAC TOPLAM




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme
Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de
dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine

gonderilecektir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme
Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantis:

[ |

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)




EKLER:

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

NO KONU BASLIKLARI
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ol o lulo
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO [0 TO ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. QO 1O Q) [()
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. Ol lalo
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kar$1lan.e.1c'e'1g1"m ( ( ( ( ()
diistiniiyorum|
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ' Ol T o)
07- | Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. Ol lolulo
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanim dogrultusunda faydalanabiliyorum._ O[O {10 ()
09- | Okulkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik' ( ( ( ( ()
ediyor|
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ' Ol [ o o)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. OO [0 [ |()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. Q0 ) 1))
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO [ ]
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. OO Q) 1O )
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullamr. 0 1010 0)
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek ic¢in adil ve yeterli ol.(.iu'gu.pu ( ( ( ( ()
disiiniiyorum|
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (Y| C) [ C) (C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ()| C) | C) (C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ()Y ) (€)Y () | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. (ypc)y () () 0)




OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI

NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()| ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()| ) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik

onlemleri alir, ( ( ( ( ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () 1) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) 1)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ( ( ( (1 ()

onluctnrmnctnr
09- | Etkili bir 68retmen olmak icin ihtivac duydugum kaynaklara erisimim var. () () 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ) 1)
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir ( ( ( ( ()
politikas1 vardir

12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () [¢) 1)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () () 1) 1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () 1) 1)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 JE (0 1 0 T A (0 S I




VELILER iCiN e & el E
2 5| B E s 5| 8
25 5| 2|2z =
=z Zz| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI 22| | E|FE|
L = < < Y = <
NO MM M| M MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y Oy o) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )Y 1O ) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)y e) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 1O TOrto)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. () ()Y [ ()l C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () [C)Y ()] [ ()
07- | Okul gocugumun &grenme ilgisini giiclendiriyor. () [C)Y ()] ) [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )Y 1O ) 1O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle (Y 1Yl ) 1)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi (Y 1lOrylOloy 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli Ol ltOlo) Lo
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1Y O a) [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [(C)Y Y C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1Y Oy a) [O)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y Y C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilmin1 tesvik eder. ()Y () 1)) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. () ()Y C) [
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1))y o)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1)) e)y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Oy ) 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Oy ) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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